Zatacznik

do Uchwaty XLV11/296/2021
Rady Miasta Luban

z dnia 30.11.2021 r.

Roczny program wspélpracy samorzadu Gminy Miejskiej Luban z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

na 2022 rok

WSTEP

Program wspoélpracy jest podstawowym dokumentem opisujacym zasady wspdipracy pomiedzy

wladzami samorzagdowymi, a lokalnym sektorem pozarzadowym.

Roczny program wspotpracy samorzadu Gminy Miejskiej Luban z organizacjami pozarzagdowymi oraz

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022
rok jest wynikiem kilkuletnich do§wiadczen ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Powstat w oparciu
0 wiedzg i praktyke zarowno pracownikow Urzedu Miasta Luban, jak rowniez organizacji pozarzadowych.

Postanowienia ogélne

§1

1. Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 z p6zn. zm.),

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Luban,

organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy,

organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktorych mowa w art. 20
ustawy,

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy,

Mmiescie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Luban.

2. Program okresla cele, zasady, formy i zakres wspoOlpracy samorzadu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym priorytetowe zadania
publiczne.

Cele wspoélpracy

§2

1. Nadrzgdnym celem programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy administracja samorzadowa
1 organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, a takze stworzenie optymalnych warunkow
zaspakajania zbiorowych potrzeb mieszkancoéw i wspieranie ich aktywno$ci obywatelskiej poprzez udziat
organizacji pozarzadowych w rozwiazywaniu probleméw spotecznych wspolnoty samorzadowe;.

2. Celami szczegétowymi wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami sa migdzy
nnymi:

1)
2)
3)

4)
5)

wsparcie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow Lubania, umacnianie w $wiadomos$ci spotecznej
poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalna,

zwiekszenie wpltywu sektora pozarzadowego i spotecznosci lokalnych na kreowanie polityki
spotecznej;

umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéow dla powstania inicjatyw i Struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych;

poprawa jako$ci zycia obywateli Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
intensyfikacja dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy oraz dorostych;



6) wlaczenie zainteresowanych organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego do realizacji programow stuzgcych rozwojowi Miasta;

7) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im rownych z innymi podmiotami szans w realizacji
zadan publicznych, poprzez wspieranie oraz powierzanie im zadan z zapewnieniem odpowiednich
srodkow na ich realizacje.

Zasady wspolpracy

§3

Wspotpraca samorzadu Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dzialalno$¢ pozytku publicznego jest realizowana na zasadach:

1) pomocniczosci — zgodnie z ktorg samorzad Miasta wspiera lub powierza organizacjom pozarzadowym
realizacje zadan wlasnych, a organizacje pozarzadowe zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron — ktora oznacza, ze samorzad Miasta i organizacje pozarzadowe realizujac zadania
publiczne sg w stosunku do siebie rownorzgdnymi partnerami;

3) partnerstwa — samorzad Miasta traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spolecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz realizacji zadan
publicznych;

4) efektywnosci — samorzad Miasta bedzie dokonywal wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych proponowanych do realizacji przez organizacje pozarzadowe;

5) uczciwej konkurencji — w mysl ktorej organy samorzadu Miasta udzielaja wszystkim podmiotom tych
samych informacji odno$nie wykonywanych dziatan, a takze stosuja jednakowe kryteria wspierania
wszystkich organizacji pozarzadowych; Gmina Miejska oczekuje od organizacji wspotpracujacych,
sporzadzania wlasciwej dokumentacji projektowej, rzetelnej realizacji powierzonych zadan,
wywiagzywania si¢ z obowigzkow merytorycznych, finansowych i sprawozdawczych;

6) jawnoSci — ktora zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych na rownych, jawnych
kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

Formy wspolpracy
§ 4

1. Wspolpraca samorzadu Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego odbywa si¢ w formach okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy i przybiera
formy finansowe oraz pozafinansowe.

2. Wspélpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ si¢ w formach:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizaciji.

3. Podstawowym trybem przekazywania $rodkéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest otwarty
konkurs ofert chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

4. Pozafinansowe formy wspolpracy to:

1) mozliwo$¢ bezptatnego udostepniania Sal, pomieszczen i nieruchomosci;

2) koordynowanie dziatan i realizacja wspolnych przedsigwzigé i imprez;

3) doradztwo i udzielanie przez instytucje gminne pomocy merytorycznej;

4) pomoc w poszukiwaniu srodkow finansowych z innych Zrédet niz samorzadowe;

5) umozliwienie organizacjom korzystania z lokali komunalnych na preferencyjnych warunkach;

6) promowanie przez samorzad dziatalnosci organizacji;

7) przekazywanie informacji, za posrednictwem mediow lokalnych, o realizacji zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe;



5.

8) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji, w tym rocznego programu wspotpracy;

9) wspieranie przez samorzad akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od os6b
fizycznych lokalnym organizacjom;

10) wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i planowanie dziatan stuzacych ich
zaspokojeniu;

11) prowadzenie wykazu organizacji pozarzagdowych na stronach internetowych urzgdu;

12) inicjowanie lub organizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych
w sferze zadan publicznych, poszerzajacych umiejetnosci zarzadzania organizacja;

13) dziatalno$¢  informacyjna w  zakresie  oferowanych przez inne podmioty  szkolen
i publikacji dla organizacji pozarzadowych.

Organizacje pozarzadowe wspoOlpracujace z samorzadem Miasta sg zobowigzane do informowania

0 zaangazowaniu samorzadu Miasta W realizacje wspdlnego projektu w wydawanych publikacjach, na

konferencjach, itp. Wszystkie materiaty publikowane na wszelkiego rodzaju nos$nikach, finansowane ze

srodkéw samorzgdu Miasta, powinny zawiera¢ informacje o wspotudziale finansowym samorzadu Miasta.

Zakres przedmiotowy wspélpracy

§5

Samorzad Gminy Migjskiej Luban wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami witasnymi Gminy. Przedmiotem wspolpracy bedzie
rowniez:

1.
2.

Hw

Realizacja zadan wynikajgcych ze Strategii Rozwoju Miasta Luban na lata 2015 — 2025.

Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Miejskiej
Luban na lata 2017 — 2025.

Realizacja Programu Wspierania Rodziny w Gminie Miejskiej Luban na lata 2020 — 2022.

Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Lubaniu na rok 2022.

Priorytetowe zadania publiczne

§6

Jako priorytetowe zadania przewidziane do realizacji we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
przewiduje sig¢:

1.

2.

o~ w

o ~No®

9.

Dziatania z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz
wyrownania szans tych rodzin i osob.

Dziatania z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

Dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych.

Dzialania na rzecz osob w wieku emerytalnym.

Dziatania z zakresu podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Dziatania wspomagajace rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dziatania z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Dziatania z zakresu wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej.

10.Dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa.

11.Dziatania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu.

12.Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

13. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

w zakresie sfery zadan publicznych obejmujacej zadania okreslone w art. 4 ust. 1 pkt. 1 — 32a ustawy.



Okres realizacji programu

§7

Roczny program wspotpracy samorzadu Miasta Luban z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy na 2022 rok obowiazuje od dnia 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Sposob realizacji programu
Podmioty realizujace wspélprace Miasta z organizacjami pozarzadowymi

§8

1. Podmiotami realizujacymi wspotprace sa:

1)

2)

3)

Rada Miasta — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz priorytetow w sferze
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi, uchwalajgca roczny program wspOlpracy jako organ
stanowiacy 1 kontrolny;

Burmistrz — w zakresie realizacji polityki wytyczonej przez Rad¢ Miasta, realizujacy roczny program
wspotpracy, jako organ wykonawczy;

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego realizujace
zadania publiczne na terenie Miasta Luban lub dla jego mieszkancow — bez wzglgdu na siedzibg
organizacji w zakresie odpowiadajacym dziataniom samorzadu Miasta.

2. Burmistrz realizuje program wspotpracy przy pomocy wydziatow Urzedu Miasta oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Miejskiej Luban.
3. Wydzialy Urzedu Miasta prowadza bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktora w szczegolnosci polega

na:
1)

2)
3)

4)

5)

przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan finansowanych
z budzetu Gminy Miejskiej Luban;

sporzadzaniu sprawozdan z finansowej 1 pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;
podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego;

udziale swoich przedstawicieli w spotkaniach i szkoleniach dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych dotyczacych wzajemnej wspolpracy;

kontroli realizacji zlecanych zadan.

Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje programu

§9

Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje programu wynosi 465.000 zt.

§ 10

Dotacje nie mogg by¢ udzielane na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

przedsiewzigcia, ktore sa dofinansowywane z budzetu Miasta lub jego funduszy celowych na
podstawie odrebnych przepisow;

pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsiewzied;

budowe, zakup budynkdéw lub lokali, zakup gruntdéw;

prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji chyba, ze jest to niezbedne do realizacji zadania;
udzielenie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

dziatalno$¢ polityczna i religijna.



n

8.

9.

Sposob oceny realizacji programu

§11

Wskaznikiem efektywno$ci realizacji programu wspotpracy sa informacje dotyczace:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spotecznos$ci
we wspolpracy z samorzadem Miasta;

2) liczby oséb zaangazowanych w realizacje zadan publicznych, w tym wolontariuszy;

3) liczby o0sob, ktore byly adresatami zadan realizowanych we wspotpracy z samorzadem Miasta;

4) wysokosci $srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan;

5) liczby wspdlnych przedsigwzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i samorzad Miasta.

. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji zadah programu wspotpracy zajmuje si¢ Wydzial

Infrastruktury Spotecznej Urzedu Miasta.

Whioski, uwagi i propozycje dotyczace realizacji programu wspolpracy Miasta z organizacjami
pozarzadowymi na 2022 rok moga by¢ zglaszane Radzie Miasta, Burmistrzowi, jak tez bezposrednio
w Wydziale Infrastruktury Spoteczne;.

. Uzyskiwane w czasie realizacji programu wspotpracy uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych

projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia i przyszitej wspotpracy samorzgdu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi.

W terminie do dnia 31 maja 2023 roku zostanie przedtozone Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji
programu wspolpracy w zakresie realizacji projektow oraz uwag, wnioskéw i propozycji wyptywajacych
ze wspotpracy.

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12

Kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem ofert na realizacje zadan publicznych w danym
obszarze, wynikajacym 2z rocznego programu wspOlpracy samorzadu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi na 2022 rok, w celu opiniowania ofert sktadanych w konkursach, Burmistrz powotuje
w drodze zarzadzenia Komisje Konkursowg, zwang dalej Komisja.
Termin i miejsce posiedzenia okre$la Przewodniczacy.
Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wyznaczony
przez Przewodniczacego cztonek Komisji.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy petnego sktadu. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos Przewodniczacego.
Konkurs ofert zostaje rozstrzygniety rowniez w przypadku wptyniecia tylko jednej oferty na realizacje
zadania publicznego, spehiajacej wymogi formalne i merytoryczne okreslone w ustawie i w ogloszeniu
0 otwartym konkursie ofert.
Do zadan Komisji nalezy:

1) ocena formalna ztozonych ofert;

2) rozpatrzenie ofert z uwzglednieniem warunkow okreslonych w art. 15 ust. 1 i 2 ustawy;

3) ocena merytoryczna zlozonych ofert, z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w ogloszeniu

0 otwartym konkursie ofert.

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje Przewodniczacy i wszyscy cztonkowie Komisji

obecni na posiedzeniu.

Komisja opiniuje ztozone oferty. Swoje opinie przedstawia Burmistrzowi, celem podjecia ostatecznej
decyzji.

Wyniki konkursu sa zatwierdzane przez Burmistrza.

10. Whyniki otwartego konkursu ofert zawierajgce nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego oraz wysoko$¢

przyznanych srodkow publicznych oglasza si¢ niezwlocznie:



1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Luban;

3)

na stronie internetowej Urzgdu Miasta Luban.

11. Prace komisji zostajg zakonczone z chwila:
1) wylonienia oferty;
2) zakonczenia konkursu bez dokonania wyboru zadnej z ofert.
12. Konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:
1) nie ztozono zadnej oferty;
2) zadna ze ztozonych ofert nie spelnia wymogow zawartych w ogloszeniu 0 konkursie.

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13

1. Prace nad przygotowaniem rocznego programu wspélpracy samorzadu Miasta Luban z organizacjami
pozarzadowymi koordynowat Wydziat Infrastruktury Spotecznej Urzgdu Miasta.

2. Tworzenie projektu rocznego programu wspotpracy przebiegato nastgpujgco:
1) wystano do organizacji pozarzadowych, dziatajacych na terenie Miasta Luban, wstepne wnioski na

2)

realizacje zadan publicznych;
na podstawie wstepnych wnioskéw, ztozonych przez organizacje pozarzadowe, opracowano projekt
rocznego programu wspoétpracy na 2022 r.;

3) skierowano projekt programu do konsultacji zgodnie z Uchwata Nr L1/286/2010 Rady Miasta Luban

z dnia 25 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konsultacji (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2010 r.
Nr 112, poz. 1767). Konsultacje przebiegaty w dniach od 08 pazdziernika 2021 r. do 21 pazdziernika
2021 r. i zostaty przeprowadzone w formie pisemnej. Ogloszenie o konsultacjach zostato zamieszczone
na stronie internetowej Urzedu Miasta Luban www.luban.pl (Konsultacje spoteczne), w Biuletynie
Informacji Publicznej (Konsultacje obywatelskie), na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
Luban oraz zostalo wystane do organizacji dzialajacych na terenie Gminy Miejskiej Luban.
Zainteresowane organizacje otrzymaty mozliwos¢ przekazania swoich opinii i uwag osobiscie, poczta
tradycyjng oraz elektroniczng. Do urzedu wplyngty/nie wptynety zadne opinie i uwagi. Wyniki
konsultacji podano do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Urzgdu
Miasta Luban www.luban.pl (Konsultacje spoteczne), w Biuletynie Informacji Publicznej (Konsultacje
obywatelskie) oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta Luban;

4) po zakonczeniu konsultacji opracowano ostateczny projekt rocznego programu wspotpracy;
5) tak przygotowany projekt rocznego programu wspotpracy przedtozono pod obrady Rady Miasta Luban

celem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Kamil Glazer


http://www.luban.pl/
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